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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE U.O.C. 
RISORSE UMANE 

Mm 
CONSIDERATO che ....1. @ Sigag.. le ufte caw ol’ ‘ MOA iy, 

Ca a LP 5 Sscnommaasa ea sasmuewunnmnsian sais ote Q_..dipendente di: 

ruolo di questa Azienda con la qualifica di .,...,.. Tad si é assentata. dal 

servizio nell’ultimo triennio per complessivi gg../.!.; 6 i per infermita temporaneamente; 

VIST.2....41) 200... certificat.2. medic2. presentat.¢... daly dipendente per eiomi.—...: 

VISTO l’art. 23 del C.C.N.L. 94/97; 

CONSIDERATO che ai sensi del comma 6 del predetto articolo del C.C.N.L. il trattamento 

economico spettante al dipendente che si assenti per malattia é |’intera retribuzione, comprese le 

.,Andennita..pensionabili_con..esclusione..di_ogni_altro.compenso, accessorio. per.i_primi_9 mesi di... |. 
assenza, il 90% della retribuzione per i successivi 3 mesi di assenza ed il 50% della retribuzione 

per gli ulteriori 6 mesi del periodo di conservazione del posto previsto nel comma 1; 

VISTO I’art.17 del Decreto Legislativo n.165/01 che disciplina le funzioni dei dirigenti; 

CONSIDERATO che le assenze per infermita rientrano fra le funzioni di competenza del Direttore 

dell’ Area Risorse Umane; 

PRESO ATTO per ogni singolo episodio morboso delle assenze precedentemente usufruite nel 

ieaulo, per cut ...ul Rye dipendente per gp..tn. di assenza dal servizio per infermita ha diritto al 

shee % della etdhuvlane, comprese le indennité pensionabili con esclusione di ogni altro 

compenso accessorio; 

DETERMINA 

PER I MOTIVI SPECIFICATI IN PREMESSA: 

PRENDERE ATTO che ....1.4.Sig.0.%.... _ utrocavel an. WUoura QU dipendente 
di ruolo di questa Azienda con la then G ccencen ss semmecmmaun 4 6 ev mmews 11 eames wenn si é 

assentat.™».... per infermita per i seguenti periodi per i quali ha diritto al trattamento economico 

accanto indicato: 

/ 

dal ae 2% a5 ] 2881S conse retribuzione al ..... 2° sian 4 VbaS RRR S 1% Ea Eads eR 

dal ....... eee eee ee eee eee BD anpamnannnicnon a 56 6 witiniinnini a Ra FORUEUZIONS Al ois 15s ssnwvssmncws ceswmnase sive wn isas sane 

CE) BL. nnuin as €8 6 emo IRNTEN AY UO me retribuzione al 2.00... ce eee eeeeeeee ee eeeee ease 

Gall cisiiziseonwwe vas ssnin | rere retribuzione al ...... 1... e cece eee eeee ee eeeeeenes 

dal oo... eee eee BD. oo ce ewseonnmnncemenidins 48 aa PStHiDaZIONe Al. scacscccwser sss seve : ke a aun wp mmaNIEE At 

dal execs 4 04 sean aed Gl csavswmamnenans 40 en naneces retribuzione al .............ccceceeesseegeceee eeeesebeees 

Ch) B vemsneneene setnnmenmanada ess FOUUDUZIONG GU asia sss ssscswswena ss es evemes as wanes nen 

Gall ncrnicice raaaammns > suas Bl). sccunna 1 20 14 v aexemmenoeee #1 xual retribuzione al 20... 0... cece eee ee ee ee eee cee eenetees 

ct) 7) ree POCUUIZIONG OL os sasnswnncamanns snaacneman sis ai beasnawe 

dalasse Witte someon. es apreeramare PA OUZzIONesa lsneseree Se 

OHI vsxamemanswe sesamiae 2) retribuzione al ......... cece ee eee eee ee eeeeeeees 

dal 0... cece eeeee ee ee eee Al nsssncnnsas sa easmmmarennes nen retribuzione al ..........ceeeeceeeeceeeceeeene ec eeeeeeees 

Cr) BL, cvree sess vs mmnmnmenida hia POTHIUTIONS AI csc ccssssssewewennmescasanmaw oe cana ses 

dal ............4. oth 6 weit | re retribuzione al .............ccececeeceseeeeeeeeceeseeeees 
e 

DARE ATTO che il Servizio Trattamento Economico del Personale ha gia comunicato la trattenuta 

al Centro Elaborazione Stipendi, per il recupero da effettuarsi, il quale informera altresi, il Settore 

Economico finanziario che stabilira le modalita operative per ]’introito. 

IL DIRETTORE U.O.C. RISORSE UMANE . 

Avv.to Maria eee


